
Перечень 

персональных данных, обрабатываемых в информационной системе персональных данных  

«Подбор персонала» 

 

Цель обработки персональных данных в информационной системе персональных данных «Подбор персонала»: подбор персонала 

(соискателей) на вакантные должности оператора 

 

№ 

п/п 
Содержание сведений 

(категория субъектов ПДн: перечень 

ПДн) 

Способы 

обработки ПДн 

Категория 

персональных 

данных 

(иные, 

общедоступные, 

специальные, 

биометрические) 

Правовое основание для 

обработки персональных данных 

в информационной системе 

персональных данных 

Срок (условия 

прекращения) 

обработки ПДн, в 

том числе их 

хранения 

1 кандидаты на трудоустройство: 

фамилия, имя, отчество, номер телефона, 

адрес электронной почты, сведения об 

образовании, дата рождения, месяц 

рождения, год рождения, место рождения, 

гражданство, профессия, должность, 

сведения о трудовой деятельности (в том 

числе стаж работы, данные о трудовой 

занятости на текущее время с указанием 

наименования и расчетного счета 

организации), семейное положение, данные 

документа, удостоверяющего личность, 

отношение к воинской обязанности, 

сведения о воинском учете, сведения о 

повышении квалификации, о 

профессиональной переподготовке, 

сведения о наградах (поощрениях), 

почетных званиях, сведения о социальных 

гарантиях, данные, указанные в резюме по 

инициативе соискателя 

смешанная иные Трудовой кодекс Российской 

Федерации; Согласие субъекта 

персональных данных на обработку 

его персональных данных 

Достижение цели 

обработки и истечение 

сроков хранения 

документов и 

сведений, содержащих 

персональные данные; 

отзыв согласия на 

обработку 

персональных данных; 

прекращение 

деятельности 

организации 


